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EXPERTS IN FEEDBACK & SOFTWARE

Klassische Mitarbeitendenbefragung

Ihre Vorteile bei einer klassischen
Mitarbeiterbefragung
mit Rogator:

m |ntensive Beratung bei den einzelnen Prozessschritten

m | angjahrige Erfahrungen in der Durchflihrung von
Mitarbeitendenbefragungen unterschiedlichster Branchen

m Full-Service Angebot

m Zugriff auf unsere professionellen Standard-Fragen-
kataloge und weitere Vorlagen

m Hochster Datenschutz und Anonymitat, da die
Datenverwaltung ausschlielich auf unserer
zertifizierten Serverlandschaft erfolgt

Was geht in den Kopfen lhrer
Mitarbeitenden vor?

Wie zufrieden sind lhre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter? Wie bewerten diese ihren Arbeitsplatz, das

Betriebsklima oder die Unternehmensstrategie? Wir
helfen Ihnen dabei, die richtigen Fragen zu stellen,
um Optimierungspotenziale in Ihrem Unternehmen
frihzeitig aufzudecken, Ihre Belegschaft langfris-
tig zu binden und den Erfolg lhres Unternehmens
nachhaltig zu steigern.

Wie ist die Stimmung in lhrem Unternehmen?
Optimierungspotenziale aufdecken - Unternehmenserfolg steigern

In Zeiten des Fachkraftemangels und der steigenden
Mitarbeiterfluktuation ist es umso wichtiger, einen
Uberblick liber das allgemeine Stimmungsbild in
Ihrem Unternehmen zu erhalten, Ihre Mitarbeitenden
zu verstehen und Optimierungspotenziale fir den
Erfolg lhrer Organisation frihzeitig aufzudecken.

Nur wer die richtigen Fragen stellt, erhalt aufschluss-
reiche Antworten und belastbare Ergebnisse fur

die Ableitung zielgerichteter Malnahmen, um die
Zufriedenheit, Leistung und Produktivitat Ihrer
Angestellten nachhaltig zu steigern.

Wir sind bei diesem Prozess gerne lhr verlasslicher
Partner und unterstiitzen Sie mit unserer
professionellen Software, unserer Fachkompetenz
und der Gewahrleistung von Datenschutz auf
hochstem Niveau.

T: +49 911 8100 550 - info@rogator.de - www.rogator.de

Vom Umfragekonzept bis zur Ergebnisprasentation
unterstitzen wir Sie bei diesen Themen:

Gesamtzufriedenheit / Motivation / Identifikation
Information / Kommunikation
Zusammenarbeit / Kollegen

Aufgaben / Tatigkeiten
Arbeitsbedingungen / Betriebsklima
Personliche Entwicklung / Vergltung
Direkter Vorgesetzter / Fihrungsverhalten
Unternehmensstrategie / Geschaftsfiihrung
Verbesserungen fir das Unternehmen /
Kundenfokus

Change / Agilitat
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Ihre Vorteile bei einer themen-

fokussierten Mitarbeitendenbefra-

gung mit Rogator:

® Full-Service Angebot

m Effizienzgewinn durch Online-Befragung

m Langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von
Mitarbeitendenbefragungen in unterschiedlichsten
Branchen

m Datenverwaltung ausschlieBlich auf unserer
zertifizierten Serverlandschaft um den hdchsten
Datenschutz und Anonymitat zu gewahrleisten
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Die richtigen Fragen zum Fokusthema stellen
Interne Prozesse evaluieren - Optimierungspotenziale aufdecken

Egal, ob Sie ein individuelles Thema mitbringen,

zu dem Sie lhre Mitarbeitenden befragen méchten,
oder sich fiir eines unserer Fokusthemen entschei-
den, mit Rogator sind Sie thematisch hochflexibel.
Profitieren Sie in jedem Prozessschritt Ihrer themen-
fokussierten Mitarbeiterbefragung von den umfassen-
den Erfahrungen unsere Experten aus 20 Jahren
Mitarbeiterbefragungen.

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir den richtigen
Fragebogen und begleiten das Projekt von der
Konzeption bis zur Auswertung. Dabei lassen sich mit
wenigen Fragen die Meinungen |hrer Mitarbeiter zu
einem bestimmten Thema erfassen oder mit detail-
lierteren Fragebdgen das zu untersuchende Thema
von allen Seiten beleuchten.
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T: +49 911 8100 550 - info@rogator.de - www.rogator.de

Unsere Fokusthemen:

m Gefahrdungsbeurteilung: Sicherheit am
Arbeitsplatz, Untersuchung psychischer
Belastungen und physischer Gefahrdungen

®m Employer Branding: Ermittlung der Arbeit-
geber-Attraktivitat und des Arbeitgeber-Images

m Exit-Befragung: Informationsgewinn aus
beruflichen Trennungen, Mitarbeiterbindung
starken

m Schnittstellen-Feedback: Zufriedenheit der
Mitarbeiter mit unternehmenseigenen Dienst-
und Service-Leistungen (z.B. IT, HR, Kantine,
Reinigungsdienst etc.)
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