
Beispielhafte Einleitungsseite zu einer Mitarbeitendenbefragung 

 

Herzlichen Dank für Ihre Bereitschaft, an der Muster Services Mitarbeiterbefragung 

teilzunehmen. Ihre Meinung ist uns wichtig! 

Nach dem Start der Befragung werden Sie auf selbsterklärende Weise durch den 
elektronischen Fragebogen geführt. Die Antwortstufen sind über jeden Frageblock aufgelistet. 
Bitte markieren Sie in der Befragung einfach das jeweilige Kästchen, das Ihrer Meinung am 
ehesten entspricht. Es kann vorkommen, dass eine Frage für Sie und Ihre Arbeitssituation 
nicht von Bedeutung ist oder nicht zu Ihrer Arbeit passt. Klicken Sie bitte bei diesen Fragen 
das Kästchen “keine Angabe“ an. 

Anhand eines mitlaufenden Fortschrittbalkens auf jeder Seite können Sie sich jederzeit 
orientieren, wie viele Fragen Sie bereits beantwortet haben. Sollten Sie die Teilnahme 
unterbrechen müssen, schließen Sie einfach das Umfrage-Fenster. Sie haben über den Ihnen 
zugestellten Umfragelink jederzeit die Möglichkeit, wieder in Ihren Fragebogen einzusteigen 
und die Beantwortung abzuschließen. Ihre bereits eingetragenen Antworten bleiben erhalten. 

Ihre Teilnahme erfolgt freiwillig und anonym. Ihre Angaben werden absolut vertraulich 
behandelt und verlassen zu keinem Zeitpunkt die Dienstleistungsinstitut GmbH, welche diese 
Mitarbeiterbefragung im Auftrag der Muster Services AG durchführt. 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde im Fragebogen jeweils die “männliche“ 
Formulierung gewählt (zum Beispiel Mitarbeiter). Gemeint sich aber selbstverständlich immer 
beide Geschlechter. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 
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